ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Integracion Sociatl

TOS PERSONALES .

PRIMER APELLIDQ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

VALENCIA OSPINA ERIKA ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

ccE@cEras O No. 52117000 FE m O coL® extraniere O

LIBRETA MILITAR

PrRIMERA CLASE (O seEsunpacLase () MUMERD DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA |20 | MES [JUL | ARo [ 1973 || Ch 134 5045

PAIS Colomsia PAIS  Colombia DEPT( Bogotd B.C.
DEPTO Bogot D.C. CHJDAD Bogots D.G. TELEFONO 3125474684
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL eriluvalenca@yahoo.es

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQLUE CON UNA X EL ULTIMC GRADG APROBADO {LOS GRADOS DE 1o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULG BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO .
12 |3 | |52 e i 7°.| 8°. i 9. 1o°.I1}(’. mes [DICIEMBRE | afo[1991 ]

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLAGICS, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA;

TC (TECNICA). TL (FECNOLOGICAY. TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). NG (DOCTCRADO Q FHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY) -
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUBIOS TERMINACICN  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS 81 NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializacion 3 X ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y 5 2018
universitarig ORIENTACION FAMILIAR
Universitaria 10 X PSICOLOGIA 12 1997 723 SDS

Firma electronica validador: DANIELA LUCIA ONATE LOPEZ 27/10/2025 15:50:44

Documento electrdnico: 8e806c27d38d3415ach 1bhd5093633bfG76fed0c7 7923001581 9F3ddd385hd 41
1651436 NOTA: No requiere firma fisica debido 2 que ha sido firmado electronicamente Pagina 1de 4



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(ieyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Integracion Socia!

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE £STE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION — HORAS
DOMINIC DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LGS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LOHABLA LOLEE L0 ESCRIBE

IDICGMA

R B MB R 8 MB R B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 3if EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACICN DE SERVICIOS EN E8TRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

L

I EMPLEC O CONTRATO
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ICBF X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Begeta D.C. Bogota D.C. atencichalciudadano@ickf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014377630 oiaf 2 {mes{i | ano [ 20z Hpia [4 | mes [7 ] aro [zozs
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRE‘-(;E::"ON
PSICOLOGA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL CARRER 50N0.26-51 REGIONAL BOGOTA

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ICBF X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogetd D.C. atencionalciudadano@icbf gov.co

TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014377630 oia[s fwmesfe Jamo [z {|owm 51 | wes 2] ano [2022 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA N DIRECCION

PSICOLOGA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL CARRER 56No.26-51 REGIONAL 80GOTA

Firma electronica validador: DANIELA LUCIA ONATE LOPEZ 27/10/2025 15:50:44

Dacumento electrénico: 8e8dBc27d38d34f52c61bbd5093633b/076fbed0c7 7923001581 9F3ddd3850d Adi
1651436 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha side firmado electrénicamente Pagina 2 de 4



ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

Aonsiizadén: 24-00-2023

Fecha Valideoidn: 27-001-20258

RELACIONE Sy EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

i EMPLED O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ICBF X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogotd D.C. atenciohalciudadanc@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
6014377630 pia | 25 I mes |9 | ago [2023 1o [37 } mes [2 ] ano [z
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL, CARRER 5NO.26-51 REGIONAL BOGOTA

B EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ICBF X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota .C. Bogota D.C. atencicnalciudadano@ichf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE iNGRESQ FECHA DE RETIRO
6014377630 a5 |mes [0 |amo[z07 1o fs0 | mes o] aro [202 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL CARRER 5N0.26-51 REGIONAL BOGOTA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

AL DE EXPERIENCIA

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS |  MESES
Privada 0 o]
Pubtica 8 3
Total 4] 3

Firma electronica validador: DANIELA LUCIA ONATE LOPEZ 27/10/2025 15:50:44

Documento electronico:  8e806e27d38¢3415a¢61bbd5093633bf076bed067792136015819f3ddd385bd

1651436 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmada electranicaments
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

H 0 J A D E VI D A SECFElaia Distrital de Integracién Social

Perscna Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O'CON

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| _ NO _ﬁ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD £
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 24-0ct-2025
Ciudad y fecha def diligenciamiento

Firma electrdnica:

ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA 24/10f2025 19:31:41
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIBO
PRESENTADCOS COMOQ SOPORTE.

hofrl 4=

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

Firma electronica validador: DANIELA LUCIA ONATE LOPEZ 27/10/2025 15:50:44

Documento electronico: 8¢8d6c27d38d345ac61bbdS093633b076ibed0cT 792130 15819F3ddd385bd AcTi
1651436 NOTA: Ne requiere firma fisica debido a gue ha sido firmado electronicamente Pagina 4 de 4
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y | Secretaria Distrital de Integracién Social
 RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Persona Natural
(LEY 190 DE 1985)

Ulime Actualize

YO, ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA

IDENTIFICADOCON CC. ® CE. O TL O No. 52117000 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccién CL 134 50-45 Teléfonos3125474684 3125474684
Y TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

0 NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIDAD | ' PARENTESCO
“LUISA FERNANDA MARIN VALENCIA 1034278448 Hijo(a)

NICOLAS ALEXANDER MARIN VALENCIA 1013262412 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUGION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION (&) PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION OO

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Losi mgresos y rentas gue obtuve en el "Gitimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO . VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
ARRIENDOS $ 16.315.000,00
HONORARIOS $ 40.258.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 17.272.000,00

TOTAL $ 73.845.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Bancolombia Cuenta de ahorros 59600000033

$ 844.365,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

1IPO DE BIEN . IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Apartamento CALLE 134#50-45 APTO 208 ENT 2 $ 162.996.000,00

d} Las acreencias y obligaciones vigenies a la fecha son:

$0,00
Documento electrénico: 835194 co16626311112d26bb0B629808f1625 764¢a06e9d924 3802/ db2e Pagina 1 de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha side firmado electrénicamente
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111028, 2:48 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * NUmero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 52117000

Primer Nombre Primer Apellido
ERIKA VALENCIA

Confirme los nidmeros de la Imagen *

Cémbiar
6769

Ty
i

|
!
i i
| SR i

! {

Resultado General ~-2025-10-01-2:44:48 AM

Tipo Nro. Primer  Segundo Primer Segundo Estade
identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion
cC 52117000 ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA  Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA identificado{a) con CC 52117000 registra La
siguiente informacion:

2025-10-01—2:44:48 AM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion u ejercer Administrative Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
UMV Local Psicologia 1998-02-12 723 DTS
SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo

sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social. Ei talento humane en salud

puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del drea de la salud, presentando
https:/iweb sispro.gov.colTHS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

273



1/10/25, 2:46 ReTHUS

los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territoric nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segln la profesién, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talente Humano en
Salud {(ReTHUS).

L

https:/iweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentificacion. aspx 313



RIBUNALES
DEONTOLOGICOS
Y BIOETICOS DE

" PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS ¥ BIGETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicolagia certifica
que, una vez consuftado el sistema de informacién y reporte de profesicnales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontrd que ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA, con documento
de identificacion N°® 52117000, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos,

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 1 de noviembre de 2025.

BIANA PAOQLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

Au8CSBZALIOQID3IVDWS
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
Biipsdisarz.colpsic.ergcomublico/validar-docnmento

Bi7 8RS 22 20 bl auxiliortribuncles@coipsic.org.co
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( FUNDACKON DN TRPTARIA
' IMONSERRATE
Parsonerin Juridicn Resolucién No, 1381 de 1963

dal Ministarlo de Educacién Naclenal
ACTA BE GRADROG Mo, 4070

En la dudad de Bogotd, ef dfa 25 de Junlo da 2016, previa autorizacldn dada medlante RESOLUCION
RECTORAL - 022 dal 27 de Mayo de 2016, v con la presercla de Jas directivas de s Fundacién Unlversitaria
Monserrate, se efectyd ef acto de graduacién de ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA, CC §2117000
expedida en BOGOTA, quien cursd todo ef plen de estudios def Programa ESPECIALIZACION EN EDUCACION
Y ORIENTACION FAMILIAR, Reglstro Cafificado 839, v cumpllé con los requisltos v dispasiciones legales
establecidas para optar at ftulo de ESPECIALISTA EN EBUCACION Y ORIENTAGION FAMIUAR.

Reglistrado an €] Folio No, 18188, Libro § da facha 25 de Junlo de 2016,

RICARDO ALONSO PULIDD AGUAR ALBERTO ANTONIO MONTENEGRO POVEDA
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Es flel copla tomada det orlginal en lo pertinente
Nota: Los nombres que aparecen arriba, estén firmados en el original,

Esta acta tlene valider confa firma del Secretsrio General y selfo seco.

Frimas

ERTEANTONIO HONTRREGRD POVEDA
SECRETARID GENERAL

Fecha de expedidén: 25 de Junio de 2016

Av. (_.jaile GB862-11 o PAX:1902202

www.unlmonserfate.edu,co
Bogoid - Colonibls







UNIVERSIDAD INCCA pE COLOMBIA

Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional )
Decreto Ejecutivo No. 687, maye 6 de 1970

ACTA DE GRADO PROFESIONAL No.14534 ANO 1997

En Santafs de Bogotd PG, & los 18 dias del mes de diciembre dé
1887, siendo lag 10:00 am, se¢ llevd a cabo, presidido por el
gefior Rector de la Universidad, el Acto de Graduacisn
Profesional de PSICOLOGO(A)

Conferido a ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA

g.C. No.ﬁZ.ii?.QOO ' de SANTAFE DE BOGOTA DO

LM, N, == . DM.s-. - Matwioula. 46164

Programa de PSICOEQGIA ~ = - = fi7w

 Unidad Acaaémica,Epgcunfgbf@gig;gﬁbig§§ﬁguAﬁAs Y SOCIALES

E]l gradusndo cumplié con lod requlsibos académicos v pregraduales
aue ordenan la ley; Yos Estatubos y Reglamentos de la Universidad.

El Rector de laiUnivéigidgﬂ,f{ﬁéﬁéiéi”du?&hento de rigor &l
Gradusndo v le hizo éntrgga_délAq;qumaxde,grado profesional.

El Rector, JOSE ENRIQUE CONTI BAUTISTA

El Decano de la Faoultad, GARLOS AUBERTO DUFFO VALLEJO

- El Director del Progrema; -ROSA SUAREZ FRIETO

El Graduado, ERIKA ALEXANDRA VﬂﬁENCIA OBPINA
El Secretario General, JOSE GREGORIO AVELLANEDA PULIDO
Registre 15121 Libro 18 TFolio 3692

‘Es flel ocopls bomade dsl original, en lo perbinente.

Prograns  aprohado por ol ICFES, segin Resolucidn 2363 del 24 de
noviembre de 1989 y con fundamento en la Ley 30 del 28 de
diciembre de 19092.

Santafe de Bogot&, D.C., 18 de diclembre

JGa DA PULIDC
etaric Genesral

Sodo Conirat Carrera 13 No. 24-15 Apatado Adreo 14817 FAX 282 49 32 TELEY, 42531 INCCACO
Sanlaté o Bogotd, Colombla

h Y




Pégina 1 de 1

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA GESTION DE REGISTRQ Y
CONTROL DE LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que, VALENCIA OSPINA ERIKA ALEXANDRA, con Cédula de Ciudadania No. 52.117.000 y
Matricula UNINCCA No. 46151, del Programa Académico PSICOLOGIA sede (Bogoté),
recibié el titulo como Psicéloga el dia 18 de diciembre de 1997, seglin consta en el Acta de
Grado No. 14534, Registro No. 16121, Libro No. 18 Folio No. 3692.

De acuerdo con |a ley de Educacién Superior de la Repliblica de Colombia (Ley 30 de 1992)
en sus articulos 13 y 14 los graduados de los Programas Académicos de Pregrado con
caracter universitario pueden acceder directamente a cursar Programas de Posgrado,
Maestria, Doctorado a nivel nacional e internacional.

Se expide en Bogoté D.C. a los quince (15) dias de julio del 2025, a soficitud de la parte
interesada.

Hesion Sddcree

YESICA CATHERINE SANCHEZ RUIZ
Coordinadora Gestion de Registro y Control

BRC-300- 01
Ruth Grtiz F.

23

Personerfa juridica Resolucion 1891 de Junio 19 de 1963 Decreto Ejecutivo 687 de mayo 6 de 1970 NIT. 860011285 -1

an ol EMy % i \
o ea @ 0 @uninccaoficial T rL el e
T -

cca
I Cra 13. # 24 - 15 Bogotd D.C.






FHesaberion No ; de
723 of & TEB. 1y

Secreraria Distrital de Sebud de Santa Fe de Bogord

Por te cusl ze refrends un TITULO pere el slercicic de g wofesion en & Temionio
Macionsl.

LADIRECTORA DE DESABRRGLLS DE SERVICIOS DE S&ALTD.
o g0 de sus feouiledes egsies v a0 aspecisl 183 oorderidas en of dearsto 1875 de 1054
v resstucionss 02085 de Faebrerp 7 de 1989 v 448 de Fabrare § de ?WE suseritss por el
idinislers da Salud v, Mesolueitn bo, §01390 dob 10 de Merzo de 1857

L8 Mﬁfﬁ‘?%?&ﬁ@ﬁ :

Cuia #ide) sefiorial  VALENCIA C}@? Mﬁa ?i‘?éihﬁ i&ﬁ&é’%ﬁ&?‘%ﬁ idaniiflcadeia; son CC
nimers 52117000 sxpedide en SANTAFE DE BTA solicilé anfe ssis Secrefaria s
refrendacin de su TITULG de . PSICOLOGOA &Eiﬂ?ﬁ%ﬁi& pof LA LINIVERSIDAD NOCA
BE COLGHMBIA #f dea - &ﬁﬁf‘lm?’y registrads an b tharg TE B ra;e EEAT aie T3RT

Cuie sstudinds b8 ammmnmc K preseniade oor @ Sﬁﬁﬁﬂmis este cumple can log
requisios esiahl m:maa as’% zm THI WIS 4&@&%@5 v’pgﬁﬂiﬁ‘*?

Cue e vird de i mwurﬁg%ﬁ %m Limsne z;-%‘m_.
EEQUEL %@’E

ARTICULS PRIMERD: Rsﬁmmﬁgf 2! _{%TL‘LK& QL%& &sﬁw & VALENGIA ¢ DRFINA BERIA
ALEXANDRA ideniificedoia) con GO numerg 527 F7006 expedide en SANTAFE DE BTA
phre slminer i oredesion g ?ﬁﬁ;{x;mf:sﬁ’ﬁ{fi} an gl Teriods Nacionsl.

ARTICULD BEGUNDD: Pera podar aigrear  profasian an Towe geogréfee diferenis o
donde rafrendd sl thide o certifivads i persona deberd Insaible sy mambre en g
Secrsleris de Belud del deperismenio donde ve & leborsr cor el fin de ejercer &) confrol y
wighansda gus comespands.

ARTICUL G TERCERD: Condre s presente fesclucion @fawde el reeursn de reposiciin
grite b Dieaneidn da Eéamrm fis de Servicios de Jalud en os vérnings sstablecidos en el
sGdige sontenciose Eﬁéﬁ‘%!m%mif‘ﬁs

NOTHFIQUESE . ¥ CUMPLASE
_Dads en Ssnia Fe de Bogotd, D.C. ates Fj J e g

. Grigiaal Firmade
‘f e %4‘-‘ sM @

Mﬁﬁm PAT ATLE A GRANADA
%aﬁmmwm wetors de Dessrrols ﬁ% Sarvicios de Saiud,

Secretaria Ristrital de Salud de Sémmé%} du Bogota, D.C.



110425, 2:48 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacidn * _ _ ~ Ndmero de Identificacién =
Cedulz de Ciudadania 52117000
Primer Nombre N ~ Primer Apellido

ERIKA VALENCIA

Confirme los ndmeros de la Imagen *

Cambiar

6769

Resultadoc General -2025-10-01—-2:44:48 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
ldentificacion lIdentificacibn Nombre Nombre Apellido Apellide [Identificacién

cC 52117000 ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA  Vigente

Be conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talente Humano en Salud se constaté que el (la)
sefor{a) ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA identificado(a) con €C 52117000 registra La
siguiente informacion:

2025-10-01—-2:44:48 AM

Informacion Acadérnica

Tipo Origen Profesién Fecha inicio Acto Entidad

Programa Obtencion 1} ejercer Administrativoe Reportadora
Titulo Ocupacion Acio
Administrativo
UNV Local Psicologia 1998-02-12 723 DTS
SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD

- La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar eierciendo su profesidén u ocupacién del area de la salud, presentando

https:/fweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion. aspx 213



P

1710625, 2:46 ReTHUS

los documentos qﬁe acreditaron el cump]imienqto de los requisitos que se encontraban
- vigentes (Resolucién de auterizacién de ejercicio en todo el territorio nacionat, expedada
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segln la profesidn, tarjeta

profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

hitps:/fweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/CensultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion. aspx 33
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Iinstituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras
DIRECCION REGIONAL BOGOTA

GRUPO DE RESPONSABILIDAD PENAL (BOGOTA) BIENESTAR

PUBLICA

FAMILIAR

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTC COLOMBIANO
DEBIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 11006212025
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA

NUMERO DE IDENTIFICACION

52117000

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
REGIONAL BOGOTA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS DE PROTECCION
EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 28 Mes: 01 Afio: 2025

APROBACION DE LA GARANTIA

Dia; 28 Mes: 01 Ano: 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$23.882.778,00

PLAZQ INICIAL DE EJECUCION

0 Afo (s) 7 Mes(es) 0 Dia(s)

ADICION (ES) Sl NO X Nuamero de adiciones 0
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00, CERO PESOS M/CTE
$23.882.778,00 veintitrés millones ochocientos ochenta y
VALOR TOTAL CONTRATO dos mil setecientos setenta y ocho m/cte.
PRORROGA Sl NOX Cantidad Prorrogas 0
TIEMPO TOTAL PRORROGADO Anos: Meses: Dias:
PLAZQ TOTAL ESJECUCION 0 Afto(s) 5 Mes(es) 10 Dia(s)

FECHA INICIC CONTRATO/CONVENIO

Dia: 28 Mes: 01 Afio: 2025

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

Dia: 22 Mes: 07 Afio: 2025

ESTADO

EJECUCION

Bogota
Avenida Carrera 50 No.26 - 51
PBX: 3241000

Beicsrcoonns

) meigeiinendis

Linea gratuita Nacional [CBF
01 8000 91 8030



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL BOGOTA
GRUPO DE RESPONSABILIDAD PENAL (BOGOTA) BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

. APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPC DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL EN LA

EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO DE LAS MODALIDADES DE ATENCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE
BERECHOS Y DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES.

. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION DE CONTRATOS,

CON EL FIN DE REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
A COMPROMISOS Y A LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DE PROTECCION Y SRPA
PARA ASI DEFINIR LAS NECESIDADES DE ASISTENCIA TECNICA.

. APOYAR LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ASISTENCIA TECNICA,

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS DE PROTECCION ¥ CON LAS NECESIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y CUALIFICACION QUE SE REQUIERAN.

. REALIZAR LAS ASESORIAS, ACOMPANAMIENTOS O CAPACITACIONES QUE REQUIERAN LAS

ENTIDADES CONTRATISTAS, MADRES SUSTITUTAS Y TUTORAS, IMPLEMENTANDO
METODOLOGIAS QUE FACILITEN LA COMPRESION DE LOS TEMAS A TRABAJAR Y APLICANDO
LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS, GUIAS, INSTRUMENTOS, FORMATOS, LINEAMIENTOS
TECNICO - ADMINISTRATIVOS, ETC., ESTABLECIDOS POR EL ICBF.

. APOYAR LA REVISION DE LOS PROYECTOS DE ATENCION INSTITUCIONAL PAI DE LAS

ENTIDADES QUE TIENEN CONTRATO SUSCRITO CON EL ICBF, DE ACUERDQ CON LAS
ORIENTACIONES ESTABLECIDAS EN LOS LINEAMIENTOS DE PROTECCION.

. APOYAR LA CONSTRUCCION Y EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS

QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES CONTRATISTAS Y UNIDADES
DE SERVICIOS, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS
Y ADOLESCENTES EN PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES.

. APOYAR LA GENERACION DE REDES Y ESCENARIOS DE INTERCAMBIO Y SOCIALIZACION

ENTRE COLABORADORES, ENTIDADES CONTRATISTAS Y AGENTES DEL SNBF, SRPA Y
COMITE DISTRITAL QUE PERMITAN LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS COLECTIVOS QUE INCIDAN EN LA GESTION DE POLITICAS PUBLICAS Y EN LA
CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR.

. PARTICIPAR JUNTO CON LOS PROFESIONALES DESIGNADOS, EN LAS ASESORIAS,

ACOMPANAMIENTOS Y CAPACITACIONES QUE REQUIERAN LAS ENTIDADES CONTRATISTAS
Y UNIDADES DE SERVICIOS Y ELABORAR EL INFORME RESPECTIVO SOBRE LA CALIDAD DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO.

BB s Coombia : _-g gggcssc::&mm U pievoiiepiscton

) Bogota Linea gratuita Nacional ICBF
Avenida Carrera 50 No.26 ~ 51 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Rienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
DIRECCION REGIONAL BOGOTA

GRUPQ DE RESPONSABILIDAD PENAL (BOGOTA) 3!ENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

a

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS QUE SE ESTABLEZCAN CON
LAS ENTIDADES CONTRATISTAS, A PARTIR DE LA ASISTENCIA TECNICA BRINDADA.

PARTICIPAR COMG APOYO EN LAS LABORES DE AJUSTE, PUESTA EN OPERACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL MODELQO DE ASISTENCIA TECNICA.

PRESENTAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO INFORME MENSUALES DE CUMPLIMIENTQ DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLAS EN TODAS LLAS OBLIGACIONES ASIGNADAS E INFORME
FINAL POR ESCRITO SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN El. DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL, EL CUAL DEBE INCLUIR LOS PRODUCTOS GENERADOS, LAS
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL CASO. DICHO INFORME DEBE CONTENER COMO
ANEXOS LOS S8OPORTES DOCUMENTALES CORRESPONDIENTES Y DEBE SER PRESENTADO
AL MOMENTO DE TERMINACION DEL CONTRATO.

CUMPLIR EN EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CON LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS,
GUIAS, INSTRUMENTOS, FORMATOS, TERMINOS, PLAZOS, ETC., DEFINIDOS POR LAS
INSTANCIAS COMPETENTES DEL ICBF PARA REALIZAR LA SUPERVIS!ON CONTRACTUALY
EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS QUE SE LE HA ASIGNADO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL, EN LOS TERMINOS
LEGALES VIGENTES SOBRE LA MATERIA, CON LOS ARCHIVOS, FISICOS Y MAGNETICOS,
QUE GENERE Y/O DEBA TRAMITAR CON OCASION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRATADAS.

ACOMPANAR Y APOYAR LAS VISITAS DE SUPERVISION Y DE SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS DE PROTECCION Y DEL SRPA A LAS ENTIDADES
CONTRATISTAS Y UNIDADES DE SERVICIO, DE LOS CONTRATOS DE APORTE, CUYA
SUPERVISIONY SEGUIMIENTO ~ SEA  DESIGNADA, APLICANDO LAS  NORMAS,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS, INSTRUMENTOS, FORMATOS, LINEAMIENTOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS, MANUALES OPERATIVOS, ETC., ESTABLECIDOS POR LAS INSTANCIAS
COMPETENTES DEL ICBF, AS| COMO EN LOS TERMINOS Y PLAZOS DEFINIDOS POR LAS
MISMAS.

APOYAR EN LA ELABORACION DEL INFORME SOBRE EL ESTADO Y AVANCE DE LA
EJECUCION CONTRACTUAL DE LOS CONTRATOS DESIGNADOS CON LA PERIODICIDAD QUE
SE REQUIERA, ASI COMO APOYAR EN LA REVISION OPORTUNA LOS INFORMES MENSUALES
Y FINALES Dk EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE PRESENTADOS POR LAS
ENTIDADES CONTRATISTAS, EN EL AREA PSICOSOCIAL, TALENTO HUMANO, GESTION DE
ARCHIVOS, DOTACION E INFRAESTRUCTURA FISICA, ENTRE OTROS ASUNTOS.

PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y TRABAJO Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS
COMPROMISOS QUE ALLI SE ESTABLEZCAN DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA.

ESTABLECER COORDINACION PERMANENTE CON LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS DE
LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION Y DEL SRPA Y DEFENSORIAS DE FAMILIA EN EL
MARCO DE LA INTERVENCION INTEGRAL PARA DAR RESPUESTA A REQUERIMIENTOS
INTERNOS Y EXTERNOS

ﬁsaar:t:aemma ' ER ntgéhSFCmowﬁm
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL BOGOTA

GRUPO DE RESPONSABILIDAD PENAL (BOGOTA) BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

18  DISENAR Y PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

19. PROYECTAR INFORMES Y PRESENTACIONES QUE REQUIERA EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, RESPECTO A LOS TEMAS DE COMPETENCIA DEL CENTRO ZONAL, EN LOS
TERMINOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDOS.

20. APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADCORES DEL PROCESC ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS BPEL GRUPO, CON MIRAS AL CUMPLIMIENTO DE
ESTOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

21.LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBJETO DEL CONTRACTUAL Y EL AREA DE
DESEMPENO.

FECHA DE EXPEDICION | Dia: 04 Mes: 07 Afio: 2025

r_“‘—..‘——‘-:\
DAYANA ARAQUE LOPEZ
COORDINADORA GRUPO DE RESPONSARILIDAD PENAL
SUPERVISORA DEL CONTRATO %EZ‘.%
NOTA: [ LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMI[ﬁIA,D IC:‘ON LA INFORMACION

QUE REPOSA EN LOS ACTVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

ST e e ASBgONIee T
= Syweesee 8

. Bogota Linea gratuita Nacional ICBF
Avenida Carrera 50 No, 26 - 51 01 8000 91 8080

PBX: 3241900



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

et 1o Crimemins mia (] -
Ceciliz De iz Fuente de Leras

DIRECCION REGIONAL BOGOTA
Grupo de Contratacidn (Bogotd)

FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL. GRUPQ DE CONTRATACION DE LA REGIONAL BOGOTA ICBF
EXPIDE CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO:

11011832024

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPEINA

CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTRATISTA:

52.117.000

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

5 de junio del 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

5 de junio del 2024

FECHA DE TERMINACION DE1L. CONTRATO:

31 de diciembre del 2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL -POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y TECNOLOGICA EN SU AREA DE FORMACION, PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES  RELACIONADAS CON LOS “SERVICIOS DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES EN EL MARCO DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION. -

CBJETO:

PERFiIL: Profesional

1. Apoyar al coordinador del Grupo del Sistema de Responsabilidad Penal en
la ejecucion de todas las actividades de asistencia técnica relacionadas con el
desarrollo .de las modalidades de atencidn para el restablecimiento de
derechos y del sistema de responsabilidad penal para adolescentes. 2.
Participar en las reuniones del equipo de apoyo a la supervisién de contratos,
. jconelfinde revisar los resultados de las visitas de supervisién y seguimiento
ja compromisos y a la implementacion de los lineamientos de Proteccion y
SRPA para asi definir [as necesidades de asistencia técnica. 3. Apoyar la
elaboracion e implementacién de jos planes de asistencia técnica, de acuerdo
con los resuitados de las visitas de seguimiento a la implemeniacion de

OBLIGACIONES lineamientos de proteccidén y con las necesidades de fortalecimiento y
ESPECIFICAS DEL cualificacion que se requieran. 4. Realizar las asesorias, acompafiamientos o
capacitaciones que requieran las entidades contratistas, madres sustitutas y

CONTRATISTA:

- tutoras, implementando metedologias que faciliten la compresion de los temas
a trabajar y aplicande las normas, procedimientos, guias, instrumentos,
formatos, lineamientos técnico - administrativos, etc., establecidos por el ICBF,
5. Apovar la revisidn de los proyectos de atencion institucional PAI de las
entidades que tienen contrato suscrito con el ICBF, de acuerde con ias
orientaciones establecidas en los lineamientos de Proteccidén. 8, Apoyar la
construccion y el desarrollo e implementacion de metodologias que
contribuyan al fortalecimiento de las entidades contratistas y unidades de
servicios, con &l fin de mejorar ia calidad de Ia atencidn de los nifios nifias y
adolescentes en proceso de restablecimiento de derechos y del sistema de

www.ichf.gov.eo

Gichicolombiaoficial BFlolombia

Direccidn Regional
Teléfono: (601) 3241800 Ext 106002
Bogota - Colombia

Linea gratuita nacional ICRF
C1 8C00 21 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De a2 Frent

DIRECCION REGIONAL BOGOTA
Grupo de Contratacion (Bogot4)
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FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE CONTRATACION DE LA REGIONAL BOGOTA ICBF
EXPIDE CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

respensabilidad penal para adolescentes. 7. Apoyar la generacion de redes y
escenarios de intercambio vy socializacion entre colaboradores, entidades
contratistas y agentes del SNBF, SRPA Y COMITE DISTRITAL que permitan
la gestion del conocimiento y el establecimiento de acuerdos colectivos que
incidan en la gestion de politicas ptblicas y en la calidad del servicio piblico
de bienestar familiar. 8. Participar junto con los profesionales designados, en
las asesorias, acompariamientos y capacitaciones que requieran las entidades
contratistas y unidades de servicios y elaborar el informe respectivo sobre la
calidad de ia prestacion del servicio. 9. Realizar seguimiento al cumplimiento
de compromisos que se establezcan con las entidades contratistas, a partir de
la asistencia técnica brindada. 10. Participar como apoyo en las labores de
ajuste, puesta en operacion, seguimiento y evaluacion al modelo de asistencia
técnica. 11. Presentar al supervisor del contrate informe mensuales de
cumplimiento de las actividades desarrollas en todas las obligaciones
asignadas e informe final por escrito sobre las actividades desarrolladas en el
desarrollo del objete contractual, ef cual debe incluir los productos generados,
las conclusiones y recomendaciones del caso. Dicho informe debe contener
como anexos Ios.soportes documentales correspondientes y debe ser
presentado al momento de terminacién del contrato. 12. Cumplir en el ejercicio
de sus obligaciones con las normas, procedimientos, guias, instrumentos,
formatos, términos, plazos, efc., definidos por fas instancias competentes del
ICBF -para realizar la supervisién contractual y el seguimientc a la
implementacion de lineamientos que se le ha asignado. 13, Realizar todas las
actividades de gestion documental, en los términos legales vigentes sobre fa
materia, con los archivos, fisicos y magnéticos, que genere yfo deba tramitar
con pcasion del cumplimiento de las obligaciones contratadas. 14. Acompafiar
y apoyar [as visitas de supervision y de seguimiento a la implementacion de
lineamientos de proteccion y del SRPA a las entidades coniratistas y unidades
~ | de servicio, de los contratos de aporte, cuya supervision y seguirmiento sea
designada, = aplicando las normas, procedimientos, guias, instrumentos,
formatos, Lineamientos Técnico-Administrativos, manuales operativos, etc.,
establecidos por las instancias compstentes del ICBF asi como en los
términos y plazos definidos por las mismas. 15. Apoyar en la elaboracion del
informe sobre el estado y avance de la ejecucion contractual de ios contratos
designados con la periodicidad que se requiera, asi como apoyar en la revision
oportuna los informes mensuales y finales de ejecucion de los Contrates de
Aporte presentados por las entidades contratistas, en =l area psicosocial,
talento humano, gestion de archivos, dotacidn e infraestructura fisica, entre
ofros asuntos. 16. Participar en los Grupos de Estudic y Trabajo y dar
cumplimiento a los compromisos gue alll se establezcan de acuerdo con su

www.ichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De iz Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL BOGOTA
Grupo de Contratacion (Bogotd)

FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA REGIONAL BOGOTA ICBF
EXPIDE CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

competencia. 17. Establecer coordinacion permanente con los equipos
interdisciplinarios de las instituciones de Proteccion y del SRPA y Defensorias
de Familia en el marco de la intervencion integral para dar respuesta a
requerimientos intemas y externos. 18. Disefiar y proponer estrategias para el
mejoramiento de la calidad de la prestacidn del servicio. 19. Proyectar informes
¥ presentaciones que requiera el supervisor del contrato, respecto a los temas
de competencia del centro zonal, en los términos de calidad y oportunidad
requeridos. 20. Apoyar el seguimiento a los indicadores del Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos del Grupo, con miras al
cumplimiento de estos, de acuerdo con los procedimientos establecidos. 21.
Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato ¥
tengan relacion directa con el objeto del contractual y el area de desemperio.
PLAZO DE EJECUCION: 209 Dias :

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

VALOR  TOTAL DE -
ADICIONES SUSCRITOS |Cero Pesos MICTE ($ )
EN EL CONTRATO: o
VALOR TOTAL DE

Veintisiete Millones Cincueh_ta y Cinco Mil Pesos M/CTE ($27.055.000)

DISMINUCIONES o g

SUSCRITOS EN EL Cero Pesos M{CTE ¢)

CONTRATO: E

VALOR  TOTAL DEL. e . . . .

CONTRATO: _Vem’usnete Miltones Cincuenta y Cinco Mit Pesos M/ICTE ($27.055.000)

La presente certificacion se expide a solicitud del inferesado el 5 de agosto de 2025, en la ciudad de Bogota, D.C.

adotﬁdli% >
YOLANDA B AS

-Coordinadora Grupo de Coniratacion

Reviso Y Proyecto: Leydi J Meiia | .
NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL INSTITUTD COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — REGIONAL BOGOTA

S Pagina3de3
www.ichf.gov.co
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Direccion Regional
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilis De la Fuente de tlerss ’

BIRECCION REGIONAL BOGOTA
Grupo de Contratacidn (Bogotd)

BIENESTAR

FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACGION DE LA REGIONAL BOGOTA ICBF
EXPIDE CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO:

11009262023

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA

CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTRATISTA:

52.117.000

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATQ:

25 de septiembre del 2023

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

25 de septiembre del 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

31 de diciembre del 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS EN EL ARFA DE PSICOLOGIA A LAS DEFENSORIAS
DE FAMILIA DE LA REGIONAL BOGOTA, PARA APOYAR LOS TRAMITES
DENTRO DE LOS  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS  DE
RESTABLECIMIENTO . DE DERECHOS, EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO Y DESCONGESTION DE LAS DEFENSORIAS DE
FAMILIA :

PERFIL:

Profesional -

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL.
CONTRATISTA:

| emitiendo Tos conceptos-que tienen alcance de dictamen pericial. 3. Apoyar el

1. Apoyar al equipo tecnico interdisciplinario en la verificacion de |a garantia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes ordenadas por la autoridad
administrativa cuando presuntamente se encuentran vulnerados ©
amenazadoes.. 2. Coadyuvar con el .equipo técnico interdiscipiinario de la
defensoria de. familia en la realizacidn oportuna de las valoraciones
psicologicas solicitadas por las -autoridades administrativas competentes,

cumplimiento de las érdenes judiciales cuando se solicite, en el marco de sus
competencias. 4, Mantener una coordinacién permanente con los equipos
interdisciplinarios de las Instituciones de Proteccién, para obtener informacion
de los procesos de atencion de los nifios, nifias y adolescentes con el fin para
emitir los conceptos solicitados por la Autoridad Administrativa. 5. Asistir al
equipo técnico interdisciplinaric de la defensoria de familia en la
materializacion de las actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las

medidas de restablecimiento de derechos ordenadas por la Autoridad
Administrativa, desde el area de psicologia. 6. Participar en los Grupos de
Estudio y Trabajo que se programen en el Cenfro Zonal, asumiendo los
compromisos que alli se establezcan, de acuerdo con su competencia. 7.
Acompariar los Comités Consultivos Zonales y Regionales con el fin de brindar
recomendaciones frente a los procasas administrativos de restablecimiento de
derechos de los nifios, niftas y adolescentes. 8. Colaborar con el suministro y
respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos gue realicen
tos drganos de conirol respecto de procesos de restablecimiento de derechos
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DIRECCION REGIONAL BOGOTA
Grupo de Contratacién {Bogotd)

FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADGRA DEL GRUPQ DE CONTRATACION DE LA REGIONAL BOGOTA ICBF
EXPIDE CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con sus competencias. 9. Archivar
de acuerdo con las normas de gestién documental, en las historias de atencién
de los nifies, nifias y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos,
actas y demas documentos gue se hayan producido en e marco de la
ejecucion de las cobligaciones contractuales. 10. Apoyar a la defensoria de
familia con el registro oportunc en el Sistema de informacién Misional del
ICBF- SIM, de las actuaciones que se realicen en los Procesos Administratives
de Restablecimiento de Derechos y que se encuentran archivados en las
historias de atencion. 11. Apoyar -al Centro Zonal desde su actividad
profesional aplicando [os procesos y procedimientos en la implementacion del
SIGE. 12. Brindar asesoria desde el area de psicologia-a los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias usuarias de demanda espontanea en el Centro
Zonal, para iniciar tramites de Restablecimiento de Derechos, cuando lo
requiera. 13. Realizar todas las demas que se concierten con el supervisor del
contrato relacionadas con su area de atencson y gue:contribuyan al logro del
objeto contratado. .

PLAZO DE EJECUCION: 97 Dias

VALOR INECIAL DEL |Once Millones Seteclentos Sesenta ¥ Seis Mil Cuatrocientos Pesos MICTE
CONTRATO: ($11.766.400) ' :

VALOR TOTAL DE . . "
ADICIONES SUSCRITOS | Cero Pesos MICTE (5 )
EN EL CONTRATO: _ IR
VALOR TOTAL DE

DISMINUCIONES } .
SUSCRITOS EN EL Cero Pesos MfCTE ($ )
CONTRATO: ' :

VALOR  TOTAL DEL | Once M'iliones Setecientos Seserta y Seis Mil Cuatrocientos Pesos MICTE
CONTRATO: - Lo 1 (311.766.400)

La presehfe certificacién se expide a solicitud del interesado el 5 de agosto de 2025, en la ciudad de Bogota, D.C.

YOLANDA B AS

Coordinadora Grupo de Contratacion

Reviso Y Proyecto: Leydi J Mejia | ]
NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — REGIONAL BOGOTA

www.ichf.gov.co
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Instituto Colombianoc de Bieneétar Familiar Lo

Cecilie De la Fusnie dz Lleras P
Regionai %ogota BENESTAR
Grupo de Gestidn Humana FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOGOTA

CERTIFICA

Que fa ex servidora pliblica ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA, identificada con
fa cédula de ciudadania No. 52.1 17.000, presto sus servicios vinculada con el ICBF con
caracter PROVISIONAL desde el 05 de octubre de 2017 hasta ef 30 de septiembre de
2022, desempeii6 el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044 grado 07
en el GRUPO DE PROTECCION de |a Regional Bogota.

Que mediante la Resolucion No 2677 dei 2 de mayo de 2022, Por la cual se modifica el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de! Insfituto Colombiano de
Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras®, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, modificado por las Resaluciones 7444 de 2018, 4122 de 2020 y 4451 de 2020,
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044 grado 07 le correspondieron
las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Adeiantar acciones propias de su profesién de acuerdo con los requerimientos del
servicio, encaminadas a proteger los derechos de los nifigs, nifias y adolescentes de
manera irtegral y de garantizar su pleno desarrollo en familia y comunidad.

PESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
ROL: PSICOGLOGIA

s Ejecutar las acciones para el desarrolio de politicas y lineamientos, planes y
programas en materia de primera infancia, nifiez y adolescencia, familia,
poblaciones especiales v nutricién, de medidas de proteccion.

* Ejecutar las acciones para la Implementacion de programas de accién, asistencia
y reparacion integral a las victimas del conflicte armado interno, en lo que le
compete a {a Regionat.

¢ Apovar la operacién y funcionamiento de los servicios de atencién a |a poblacion
victima del conflicto armado intemno, en especial de las Unidades Méviles en Ia
atencién humanitaria de emergencia, asi como hacer seguimiento y evaluacion.

wwwe lebt.govi.co
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+ Ejecutar acciones para el desarrolio de los mandatos nomnativos y de politica
relativos al SRPA, en relacién con el adolescente en conflicto con la ley, la victima
de su conducta punible, el enforno familiar y el comunitario en desarrollo de la
finalidad restaurativa del Sistema.

e Ejecutar acciones para garantizar los derechos de los adolescentes en conflicto
con la ley y de los nifios y las nifas vinculados a la comisién de un delito.

e Velar por la observacion de los lineamientos técnicos para fa atencién de los
adolescentes y jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
acorde a las caracteristicas y partsculandades sociales, culturales, étnicas, entre
otras, en su region.

s Apoyar el reporte de las estadisticas del SRPA en su jurisdicein, asi como realizar
ios informes solicitados sobre |a oferta para el SRPA y el desarrollo de esta en el
Departamento, localidades, zonas, comunas o seciores,

=+ Realizar campafias formativas, culturales y educativas de proteccion que apoyen
[a prevencian a la vuineracién de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
y la utilizacion de los nifios, nifias y adolescenies en ia comisién de delitos.

o Velar porla ejecucion adecuada de los convenios suscritos por cualquier instancia
del ICBF para el fortalecimiento de fa proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes.

e Efectuar el monitoreo de los Comités de Adopcion y Restablecimiento de
Derechos.

o Programa y efectuar el seguimiento de los nifios, nifas y adolescentes adoptados
y enviar reportes mensuales a la Subdireccion de Adopciones.

s Fomentar alternativas para los nifios, nifias v adolescentes con declaracion de
adoptabilidad, a quienes por caracteristicas especiales se les dificulte restituir su
derecho de perienecer a una familia por medio de la adopeién v, en este caso,
disefiar proyectos de vida para los mismos.

+« Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competenie y que
iengan relacion directa con la naturaleza del cargo v €l area de desempefio.

FUNCIONES SIGE. Adicionalmente a las funciones senaladas en ef Anexo Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de Planta de
Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuentes Lleras y
con el fin de articular el Sistema integrado de Cestidn, los servidores publicos cumpliran
las siguientes funciones:

NIVEL Sistema Integrado de Gestion — SIGE EJE DE CALIDAD
wwwichigav.co
ICBFColombia a MICBFColombia #Pichicolornhianficinl
Regional Bogota ; i : F
Avenida Carers 50 No 28 — 51 _ Linea gratuita nacional ICB

Telétono 324 19 00 Ext 105055 07 8000 91 8080
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) 1.Implementar y monitorear el modelg de planeacion y gestion de |z entidad del
Profesionai acuerdo con las metodologias, procedimientos ¥ normativa vigente.

2.Gestionar |os riesgos en los procesos que son de su competencia,

3. Contribuir a la mejora continua optimizando Ja calidad en los procesos que
Fon de su compatencia.

NIVEL Sistema Integrado de Gestién — SIGE EJE AMBIENTAL

Ejecutar acciones para promaover &n coordinacién con la Direccisn
Profesional Administrativa el cumplimiento de la Politica y Planes de Gestion Ambientai del
ICBF, coordinacion ¢on la Direccin Administrativa,

T 1
NIVEL | Sistema Integrado de Gesticn — SIGE EJE DE SEGURIDAD DE LA |
; ] INFORMACION |

l Contribuir con la impiementacién, mantenimienty ¥ mejora permanente d%i

istema  de geshién de seguridad de I3 informacion de acyerde con la
etodologias, pracedimientos y nomativa vigente, en os procesos que son d
competencia.

Diregtivo, Asesor, Profesional, & Participar en Ia identificacién de los activos de informacien, riesgos del
Tecnico y Asistencial Segundad de la informacion, requisitos legales y otros requisitos referentes a
Sistema de seguridad de la informacion e los procesos de su competencia. i

?.Conmnuir en la identificacion de los posibles incidentes de seguridad de Eé
iformacion en ios procesos de su competancia. :

% -Participar en lag diferentes actividades v sensibilizaciones definidas en elI
Pian de Cultura del Sisterna de Gesiion de Seguridad de la Informacion. :

.Propender al fortalecimiento de la cenfidencialidad,  integridad y
ispanibiiidad de ja informacién, en los procesos de su competenciz :

NIVEL Sistema Integrado de Gestién — SIGE EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO
P : 1.Contribuir a la mejora continua del Sisterna de Gestidn de Seguridad
Directivo, Asesor, Profesional, Salud e el Trabajojq través de su participacian en las actividages do= ¥
Técnico y Asistencial PECMOCISR ¥ prevencion,
2.Apovyar [a implemeantacion de ia Paolitica de Seguridad vy Salud en e
Trapajo ICEF.

Que la ex servidora piblica ERIKA ALEXANDRA VALENCIA OSPINA, identificada con
fa cédula de ciudadania No. 52.1 17.060, presto sus servicios vinculada con el ICBF en
PLANTA TEMPORAL desde el 13 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018,
desempef6 el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 03 del
GRUPO DE PROTECCION de Ia Regional Bogots.

e ] e vwwichf.gov.ee ]
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Que mediante Resolucion NO 7707 del 29 de diciembre de 2014 Por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la planta de personal
de caracter temporal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente
de Lieras” el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044 grado 03 le
correspondiercn las siguientes funciones:

PROPOSITC PRINCIPAL

Apoyar la organizacion ejecucion y control de planes y programas de los procesos
misionaies del Instituto de acuerdo con las politicas de operacion y el marco legal.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

o Ejecutar politica y lineas de Accion para la Atencién integral a los nifios y niflas
menores de cinco afos en los territorios de acuerdo a las caracteristicas
socicculturales del pais y la normatividad vigente en la corresponsabilidad con la
familia, la comunidad y El Sistema Nacionai de Bienestar Familiar.

e Desarrollar actividades para fomentar la proteccién integral de los nifios nifias y
adolescentes entre 6 y 17 afos, a través de la promocion de la garantia de
derechos y la prevencién de su vulneracion.

« Desarroliar procesos para fortalecer en las familias capacidades y habilidades que
promuevan su desarrollo integral con enfogue diferencial y mejoren su calidad de
vida.

« Promover desde el marco de la Seguridad Alimentaria y nutricional el desarrollo
integral de ia primera infancia. La nifiez, adolescencia vy la familia colombiana.

s Apoyar procesos gque permitan garantizar la Proteccién de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en coordinacién con las instituciones del Sistemas Nacional de
Bienestar Familiar.

e Realizar actividades para asegurar el cumplimiento de todas las actuaciones
administrativas y de otra naturaleza por parte de las autoridades competentes para
restaurar la dignidad e integridad de los nifics, nifias y adolescentes a través del
reconocimiento y ejercicio sus derechos {Articulo 50 de la ley 1098).

e Apoyar el proceso para restablecer el derecho a ¢recer en seno de una familia a
los nifios, Nifias y Adolescentes con declaratoria de adopfabilidad y con posibilidad
de adopcion.

» Participar en el ejercicio de derechos de los adolescentes con procesos de
Responsabilidad penal para garantizar su restablecimiento en el marco de la

www.ichigov.eo
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Regional Bogoté

Avenida Carrera 50 No 26 - 51
Teléfono 324 18 0C Ext 106056

Lirea gratuita nacional ICBF
01 8000 21 808D



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
Cecilia De la Fuente ds Lleras Qﬁ
Regional Bogota BIENESTAR
Grupo de Gestion Humana FAMILIAR

justicia restaurativa y en cumplimiento de la finaiidad pedagogica, especifica y
diferenciada del sistema, de acuerdo a los postulados del libro segundo de la ley
1088 de 20086.

e Ejecutar acciones para la prestacion de los servicios al ciudadano y para la
atencion de peficiones, quejas y reclamos para presentar ante el Centro Zonal.

o Iimplementar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de fa ley de
atencion, asistencia y reparacion integral de las vistimas del conflicto armado
intemno, en lo que le compete al Centro Zonal.

¢ Gestionar los temas administrativos y Estratégicos del Centro Zonal y demas
puntos de atencion.

» Las demas que se le asignen y que corresponde a la naturaleza del emplea,

Dada en Bogota, D.C. a los veintitrés (23) dias del mes de mayc de dos mil veinticuatro
(2024} con destino al interesado.

YENNY PATRICIA Gumkm

Coordinadora Grupo de Gestién Humana
Regiohal Bogota ICB

Erzbord Yalangs Huertas #
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